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'"SUMMARY 

Drafted by: 

Minister of Labor, Julio Barata visited Sao Paulo for the stated 
intention of opening a dialogue with the trade unions. However, 
instead of allowing for an exchange of v iews, the Minister used the 
limited time to present his own views and recommendations to the 
assembled leaders . The absence of the much heralded "dialogue11 
left many Sao Paulo leaders disturbed. FoUowing the Minister's 
remarks, the forecast for the trade unions i s for continuation of 
rigid Governmental controls. 
1. On January 16 Labor Minister, Julio Barata had his first encounter 
with Sao Paulo local labor leaders since his appointment last October 
to the Labor Ministry by President Garrastazu Medici. The meeting 
occurred during an inspection tour of labor-related federal agencies 
within the city. An encounter with labor and management officials 
during the visit was promoted as one of the principal objectives of 
the Minister's visit to Sao Paulo and was intended to demonstrate the 
opening of a dialogue between the Medici government and the trade 
unions. In preparation for the meeting, many Sao Paulo state labor 
federations had met and drafted petitions for presentation to the Labor 
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Minister. The meeting, which took place in the offices of the Sao Paulo 
Regional Labor Delegate, was jammed with local union officials eager to 
appraise the new over- lord of the Brazil ian labor movement. 
2 . The following report i s based partially on the extensive pres s coverage 
of the encounter; according to those reports the meeting began with a 
lengthy discourse by the Minister. During his remarks Barata indicated 
that the Government had no intention of re-examining its salary policy 
but aimed to expand the purchasing power of workers indirectly by providing 
more educational scholarships (bolsas de estudos), increased medical 
assistance and greater funds for the acquisition of private housing for 
workers . He called for the cooperation of all unions in these endeavors 
and urged each sindicato to organize consumer cooperatives and local 
schools as a means of assist ing the government in their efforts. 
3 . As for the role that he foresaw for the trade unions, the Minister 
remarked that the unions should be transformed into an authentic civic 
movement for the social advancement of workers designed to ass i s t the 
government in the task of national reconstruction. Seeing the unions as 
extensions of the public health serv ices , the Minister recommended that 
the sindicatos undertake extensive medical programs for the benefit of 
their members . 
4. Regarding internal trade union matters, the Minister advised the unions 
that he would not tolerate the infiltration of foreign ideologies in the unions 
(specifically noting Communist or leftists ideas) nor would he permit any 
controversy (contestagao) with the regime or disrespect of the government 
from the unions. Barata warned that the government would not allow the 
trade unions to be used as a springboard for political office. In this regard, 
the Minister observed that he considered it one of the miss ions of his 
Ministry to destroy the old image of the pe lego- -a labor sycophant--and to 
as s i s t in the development of authentic labor leaders . 
5. The Minister further explained that the government was committed to 
expanding and strengthening the rural trade union movement throughout 
Brazi l and hoped to instil l some of the same spirit found in urban unions 
among those of agricultural workers. 
6. Minister Barata conclude his remarks with an invitation to all the 
sindicatos in the country, say] ig that his door would always be open to 
them and that he would set asid each Thursday afternoon for meetings 
with labor leaders when no appointments would be necessary . 
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7. Following the Minister's comments one labor leader, Antonio Magaldi, 
a prominent oelego and apologist for the GOB, , ,coincidental ly , , arose to 
read his petition. Other federations were requested to pass their documents 
forward (the enclosed document|signed by 13 state and national federations 
representing over 1 1 / 2 million workers, was the principal petition presented 
to Barata), and before anyone e lse had the opportunity to speak, the Minister 
was on his way to the door, thus concluding the encounter and ending the 
dialogue with Sao Paulo labor leaders. 
8. COMMENT: The advance billing of a "dialogue" prompted many Sao 
Paulo labor leaders to look eagerly forward to an exchange of views with 
the new director of the Ministry of Labor. It was only natural then that 
the complete absence of a dialogue left many disturbed and distressed. 
For some the encounter was nothing but a public relations gimmick without 
substance, intended to gain support among the people. 
9. Many who participated in the encounter came away with negative 
impressions of the Minister. To them it was apparent that the Minister 
was not interested in their opinions or observations. One union leader 
considered Barata almost hostile in his attitudes 'toward them. His 
often repeated response to a question about a revision in the wage policy 
seemed to bear that out: "I know nothing and if I did I wouldn't say anything.' 
The Minister's "open-door"invitation left one Sao Paulo union president 
cold, " as though his office was around the c o r n e r . " 

1 0. Continuation of rigid governmental controls over trade union activities 
was clearly one of the messages in the Minister's comments. This certainly 
was implicit in his remarks as were his suggestions that the unions spend 
more of their time on social activit ies. Revealing his own priorit ies , the 
Minister suggested, as a means of paying for the envisioned "expanded 
act iv i t ies", that the unions--particularly the state and national (confeder­
ations) labor bodies--reduce the frequency of union meetings and congresses , 
and by implication, those activities normally associated with trade unions. 

1 1 . Many of the Minister's proposals can only be interpreted as evading 
the i s sues , intended to divert the attention of the workers from the real 
problem. As with his proposal for "indirect sa lar ies , " the vital i s sue 
i s a lack of buying power that will not be alleviated by increased scholar­
ships or expanded medical care. Similarly his call for the elimination of 
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pelegos will continue to be meaningless until he accompanies those pleas 
with fundamental changes in the governmental system that fosters peleguismp. 

1 2. From the above remarks of the Minister one can only conclude that 
the prospect for the easing of governmental controls over the trade unions 
looks bleak. 

CORRIGAN 

P̂L-
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Excelentissimo Senhor Ministro do Trabalho e Previdencia S o c i a l . 
M.D. Professor J u l i o de Carvalho Barata, 

As entidades s i n d i c a i s de trabalhadores de_s 
te Estado, interpretando o pensamento dos seus representados, • 
aproveitando a oportunidade da presenga de" Vossa E x c e l S n c i a em 
Sao Paulo, se reuniram, d i s c u t i r a m e apreciaram os v a r i o s proble­
mas que afligem os trabalhadores e ao mesmo tempo deliberaram co-
l o c a r em debate algumas das p r i n c i p a l s preocupagoes da c l a s s e t r a 
balhadora, consubstanciadas nos anexos que passamos as maos de 
Vossa E x c e l f i n c i a , para a devida apreciagao, como seguem: 

a) - P o l f t i c a s a l a r i a l ; 

b) - PrevidSncia S o c i a l ; 

c) - Pundo de Garantia do Tempo de Servigo; 

d) - F a r i a s ; 

8) - Insalubridade; 

f ) - Trabalhador r u r a l ; 

g) - Bolsas de Estudo (PEBE). 

Ante o exp8sto, as entidades s i g n a t a r i a s , * 
desejando p a r t i c i p a r ativamente no j'6go da verdade, atrave"s d i ^ l o 
go re s p e i t o s o e franco, desejam, d e s t a r t e , buscar solugoes aos * 
problemas que afligem as c l a s s e s a s s a l a r i a d a s . 

Outrossim, aguardanos uma breve oportunidad 
para discutirmos com Vossa E x c e l S n c i a os problemas ora enfocadosj 
ocasiao em que ofereceremos maiores s u b s f d i o s . 

- segue -



- 2 -
SAC f/HJLO 

Sem mais e com d devido r e s p e i t o , ssrvimo-* 
nos do momento para augurar a Vossa E x c e l S n c i a uma gestao p r o f f - ' 
cua, i n s p i r a d a nos p r i n c f p i o s da j u s t i g a S o c i a l . 

Sao Paulo, 15 de Janeiro de 1970. 
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SAO PAOLO 

A - POLITICA SALARIAL 

Nao ha diivida que com o advento da l e g i s l a -
gao reguladora das normas s a l a r i a i s , bem assim a adogao de medi-' 
das visando a implantagao de normas r f g i d a s de contrfile dos r e a - ' 
justamentos de s a l a r i o s , acarretaram se"rias consequfincias as c l a j i 
ses trabalhadoras, com a diminuigao consideravel de seu pode aqui 
s i t i v o . 

A inadequagao das medidas adotadas se c a -
r a c t e r i z a pelo simples fato de t e r impdsto ao trabalhador grande' 
pa r c e l a de s a c r i f l c i o na l u t a a n t i — i n f l a c i o n a r i a , impedindo o e s -
tabelecimento de s a l a r i o s j u s t o s e compatfveis com a realidade na 
c i o n a l . 

A medida com prazo de duragao fixado pela ' 
L e i 4.725, de 13 de julho de 1965, era, ate" certo ponto, p e r f e i t a 
mente compreensfvel, todavia, a sua prorrogagao com a i n s t i t u i g a o 
de l e g i s l a g a o p a r a l e l a colocou a f a m f l i a operaria em permanente • 
estado de sub-desenvolvimento, pois a sua p r i n c i p a l fonte de * 
aub s i s t f i n c i a f i c o u dependente de resultados matematicos, que nao 
atendem as suas neceasidades. 

Impoe-se, portanto, imediatas provide*ncias' 
no sentido da t o t a l reformulagao da p o l l t i c a s a l a r i a l vigente, de 
sorte a f a c u l t a r aos trabalhadores, atrave"s de suas entidades de 
c l a s s e , as condigoes indiapensaveis para a obtengao de s a l a r i o s * 
que l h e s permitam manter o e q u i l i b r i o de seu orgamento domestico' 
em relagao a taxa i n f l a c i o n a r i a v e r i f i c a d a em determinado perfodo, 
bem como a reposigao daquilo que l h e s f o i t i r a d o desde o advento' 
da a t u a l s i s t e r n a t i c a s a l a r i a l . 

B - PREVIDSNCIA SOCIAL 

Os trabalhadores reafirmam aqui o que j a • 
diziam desde que se estabeleceu dentro do govSrno a n t e r i o r , a t r a -
ve"s dos M m i s t ^ r i o s do Trabalho e da Saude, diversidade de c n t e -
r i o s uftbrn a me I nor waneira tsolueionar os problemas de p r e s t a -

- segue -
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-prestagao de a s s i s t S n c i a me'dico-hospitalar no p a l s . Assim, a s - ' 
si3timos, nao sem r e i t e r a d a s advertdncias as nossas autoridades , 
a progressiva deterioragao dos "servigos prdprios" do I.K.P.S. -
por nds defendidos como a solucao que melhor atende aos i n t e r f i s s e s 
e nece33idades dos segurados da Previde n c i a -, pelo estfmulo dado 
a grupos e a entidades privados que, imediatamente, se organiza-' 
ram para f a z e r da pre3tagao dessa a s s i s t S n c i a , tao fundamental ao 
segurado, um rendoso e l u c r a t i v o neg<5cio0 

Os r e s u l t a d o s de t a l orientacao agora podem 
3er medidos, em suas negastas consequencias: o Plano-pilSto de 
Goias esbarra na i n t r a n s i g S n c i a da c l a s s e me'dica daquele Estado s 

reagindo a qualquer t e n t a t i v a de contr61e de sua a t i v i d a d e , e, o 
Piano Nacional de Saiide 6 "reestudado" por uma Comissao, na qual' 
- e aqui mais uma vez nossa estranheza e nosso protesto - nao e s ­
tao representados os trabalhadores, os maiores e mais d i r e t o s i n -
teressados numa solugao dos problemas p r e v i d e n c i a r i c s . 

Pinalmente, para que Vossa Excele"ncia possa 
melhor conhecer e s e n t i r nossas r e i v i n d i c a c o e s e mais urgentes • 
preocupagoes a r e s p e i t o , passamos as suas maos os "Anais" do 18 • 
Congresso S m d i c a l sSbre Previdencia S o c i a l , r e a l i a a d o em julho ' 
do ano prdximo findo, em Ribeirao Preto, n§ste Estado« La e s t i v e 
ram presentes, ale"m de centenas de trabalhadores das mais d i v e r - ' 
sas c a t e ^ o r i a s p r o f i s s i o n a i s , o entao Ministro do Trabalho, Gel.' 
Jarbas G. Passarinho, o dr„ Lu i z TOrres de O l i v e i r a , ex-presiden-
te do I.N.P.S. e t ^ c n i c o s do M i n i s t ^ r i o e da Previdfincia S o c i a l . 

C - FUN DO DE GARANTIA DO TEJJPO DE SERVICO 

Nao obstante as indmeras modificagoes i n t r o 
duzidas na L e i 5ol07, que i n s t i t u i u o ohamado Fundo de Garantia • 
do Tempo de Servigo, entretanto, ainda aquela l e g i s l a g a o padece ' 
nao ad de fundamentos, co -> de elementos que lhe possa oferecer ' 
um car£ter de i n s t i t u t o ca, .z de s u b s t i t u i r as normas e p r i n c i p i o s 
j u r f d i c o s consolidados antenormente na le g i s l a g a o t r a b a l n i s t a . ' 
Nao ha seguranga de emprego„ Toloca o trabalhador numa condigao' 
permanente de i n a t a b i l i d u d e , ale"m de out r a s d i f i c u l d a d e s ineren-" 
I aa & i * s u i t . , i n . .la I'd !'e P I (In l e i , 

- segue -
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0 descontentamento ainda permanece no s e i o ' 
do trabalhador, tendendo a agravar-se cada vez mais, em decorrSn-
c i a de suas f a l h a s . 

Urge, portanto, como condigao imperativa • 
para assegurar aos trabalhadores o estado de e s p i r i t o indispensa-
v e l para o seu trabalho do d i a a d i a , a r e v i s a o imediata da r e f e -
r i d a l e i e, ainda, a abertura de novas pers p e c t i v a s para o r e s t a -
belecimento do i n s t i t u t o da e s t a b i l i d a d e , consagrado em nossa l e ­
g i s l a g a o . 

D - FSRIAS 

A i n s t i t u i g a o do D e c r e t o - l e i 1.031, de 21 
de outubro de 1969, que i n t r o d u z i u modificagoes no a r t . 132 da ' 
Consolidagao das L e i s do Trabalho, nao considerando o sabado como 
di a d t i l para e f e i t o de f d r i a a dos empregados que trabalham em re 
gime de 5 d i a s por semana, veio, realmente, ao encontro de antiga 
aspiragao das c l a s s e s trabalhadoras. 

0 que causou esp^cie para as entidades s i n -
d i c a i s , foram os fundamentos que deram origem a P o r t a r i a 3.751» ' 
de 2 de Janeiro de 1970, que i n c l u i u o sabado como d i a d t i l para 
os empregados que trabalham sob regime de compensagao de horas. 

Parece-nos, data venia, que o texto daquela 
P o r t a r i a c o n t r a r i a frontalmente os p r i n c l p i o s ditados pelo mencio 
nado D e c r e t o - l e i 1.031. devendo, ainda, s e r considerado que as » 
normas consolidadas no a r t , 132 da CL. T . , determina que as fe*rias 
sejam contadas em d i a s e nao em horas. Portanto, o simples f a t o ( 
do empregado compensar com acr^scimo de horas, nos demais d i a s da 
semana, perfazendo o t o t a l de 48 horas, obviamente nao pode s er o 
sabado computado como d i a i l t i l o 

E - INSALUBiiIDADE 

0 intere"sse e a ganSncia de grande ndmero ' 
de empregadores e as d e f i c i f i n c i a s do Servigo de F i s c a l i z a g a o de 
Higiene do Trabalho, tem mantido verdadeiro contingente de t r a b a ­
lhadores em condigoes p r e c a r i a s de trabalho, em permanente conta-
to com slementos nooivos a aaude e em l o c a i s de trabalho sem o mi 
riiruo r e q u i s i t e de higiene e aeguranga. 

- segue -



- 4 - S/fo ?/WcO 

Evidenteraente, o trabalhador necessitando • 
de um emprSgo para a sua aobrevivSncia se ve" obrigado a a u j e i t a r -
se as condicoes que lhe sao impostas. 

Ora, decorrido um lapso de tempo, quando » 
81e passa a s e n t i r os e f e i t o s negativos de seu trabalho, r e c o r r e 
a J u s t i c a em busoa dos reparos estabelecidos em l e i , i s t o 6, o re 
cebimento da taxa de insalubridade, embora entendemos ser um * 
p a l i a t i v o , passa a U3ufruir daquele d i r e i t o apenas a p a r t i r da * 
data do ajuizamento da reclamacao, nos termos do D e c r e t o - l e i nfi 
389 de 26 de dezembro de 1968. 

Trata-se de uma i n j u s t i c a . Se o empregador 
conhecendo as suas obrigagoes, e manteve o empregado em servigo • 
de in s a l u b r i d a d e , nao pode 81e s e r beneficiado. Nao ha ddvida de 
que uma vez spresentada a reclamagao, o reparo deve s e r f e i t o a 8 

p a r t i r do momento em que o empregado f o i submetido a um regime de 
trabalho de insalubridade, ou, na pior das hipdteses a p a r t i r dos 
doia dltimos anos. 

Nestas condigoes, a revogagao ao mencionado 
D e c r e t o - l e i € medida que se impoe, restabelecendo-se 0 sistema an 
teriormente vigente, por s e r de J u s t i g a . 

P - TRABALHADOR RURAL 

Dentre as indmeras preocupagoes das organi-
zagoes de c i a s s e , d e s t a c a - 3 e como imperativo'inadiavel a implanta 
gao de um ai3tema a g r a r i o que p o s s i b i l i t e a integragao do homem • 
do campo no desenvolvimento da economia n a c i o n a l . A extensao da 
previdSncia s o c i a l ao trabalhador r u r a l , bem como um regime de sa 
l a r i a t o que s e j a efetivamente respeitado pelo patronato, atrave's 1 

melhor f i s c a l i z a g a o dos orgaos competentes, nos parecem pontos ' 
fundamentals dessa integragao. 

Ningui • 1 desconhece por outro lado que, a i n 
tegragao do homem do campo am nossa economia, sbmente s e r a possf-
v e l com a adogao de medidas pa.-a a solugao dos pontos de estrangu 
iamento e desenvolvimento da a g r i c u l t u r a com 0 consequente apro-* 
veitamente mais i n t e n s i v o e mais r a c i o n a l da t e r r a , oferecendo ' 
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G - BOLSAS DE ESTUDO (PEB.E) 

0 Piano E s p e c i a l de Bolsas de Estudo, o r i g i 
nariamente concebido como um meio de proporcionar a u x f l i o i n d i s - ' 
pensavel a educagao do trabalhador ou de seus dependentes, alem ' 
do estfmulo que t r a r i a a arregimentacao a s s o c i a t i v a pelas e n t i d a ­
des s i n d i c a i s , tornou-se para e s t a s , merc8 da crescente exige*ncia 
b u r o c r a t i c a ao seu processamento, um verdadeiro onus administratis 
vo e f i n a n c e i r o , sem que ate* o momento se possa vislumbrar os ' 
e f e i t o s antes pretendidos, quando de sua i n s t i t u i c a o . 

Assim, as medidas tendentes a c o i b i r alguns 
abusos, acabaram por d i f i c u l t a r a l i b e r a c a o das bS l s a s j a e x i s t e n 
t e s . 0 aumento da renda "per c a p i t a " , saudado pelas liderangas • 
s i n d i c a i s como f a t o r de incremento a concessao de novas b S l s a s , ' 
f o i imediata e inexplicavelmente anulado pelo andncio de que "nao 
haver* p o s s i b i l i d a d e s de ampliarem-se as b61sas j£ e x i s t e n t e s " , ' 
criando d i f i c u l d a d e s as entidades s i n d i c a i s que, cumprindo deter-
minagoes do pr<5prio PEBE, abriram i n s c r i g o e s a novos candidatos. 

oooooOOOOOOOOOOOOOOOooooo 
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T R A N S L A T I O N 

P r o f e s s o r J u l i o de C a r v a l h o B a r a t a 
M i n i s t e r of L a b o r a n d S o c i a l W e l f a r e 

T h e w o r k e r s t r a d e u n i o n e n t i t i e s in t h i s s t a t e , i n t e r p r e t i n g t h e t h i n k i n g 
of t h o s e t h e y r e p r e s e n t , t a k i n g t h e o p p o r t u n i t y of t h e p r e s e n c e of Y o u r 
E x c e l l e n c y i n S§!o P a u l o , h a v e m e t , d i s c u s s e d a n d s t u d i e d the v a r i o u s 
p r o b l e m s a f f l i c t i ng t h e w o r k e r s , a n d a t t h e s a m e t i m e h a v e d e c i d e d to 
d e b a t e s o m e of the m a i n p r e o c c u p a t i o n s of the w o r k i n g c l a s s , w h i c h 
a r e c o n s o l i d a t e d in t h e a t t a c h m e n t s we a r e now h a n d i n g to Y o u r 
E x c e l l e n c y ; for due c o n s i d e r a t i o n , a s f o l l o w s : 

a ) W a g e P o l i c y ; 
b) S o c i a l S e c u r i t y ; W e l f a r e 
c ) G u a r a n t e e d S e p a r a t i o n P a y F u n d ( F G T S ) 
d) V a c a t i o n s ; 
e) I n s a l u b r i t y ; 
f) R u r a l W o r k e r ; 
g) S c h o l a r s h i p s ( P E B E ) 

In v i e w of t h e a b o v e t h e s i g n a t o r y e n t i t i e s d e s i r o u s of p a r t i c i p a t i n g 
a c t i v e l y in the " g a m e of t h e t r u t h " , t h r o u g h a r e s p e c t f u l a n d f r a n k d i a l o g u e , 
t h e r e f o r e w o u l d l i k e to s e e k s o l u t i o n s t o t h e p r o b l e m s a f f l i c t i ng t h e 
s a l a r i e d c l a s s e s . 

F u r t h e r , we look f o r w a r d t o an o p p o r t u n i t y to d i s c u s s w i t h Y o u r E x c e l l e n c y 
t h e p r o b l e m s now f o c u s s e d , a t w h i c h t i m e we w i l l of fer m o r e d e t a i l s . 

Wi th due r e s p e c t we w o u l d l i k e t o w i s h Y o u r E x c e l l e n c y a f ru i t fu l 
a d m i n i s t r a t i o n , i n s p i r e d in t h e p r i n c i p l e s of s o c i a l j u s t i c e . 

SSo P a u l o , J a n u a r y 15, 1970 

S i g n e d by : 
F e d e r a t i o n of G l a s s I n d u s t r y W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of C o n s t r u c t i o n a n d F u r n i t u r e W o r k e r s 
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S i g n e d by (cont*d) : 
F e d e r a t i o n of P a p e r W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of C l o t h i n g W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of M e t a l W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of T e x t i l e W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of B a n k W o r k e r s 

F e d e r a t i o n of C h e m i c a l W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of P u b l i c U t i l i t y W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of C h e m i c a l E x t r a c t i o n W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of R u b b e r W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of G r a p h i c W o r k e r s 
F e d e r a t i o n of F o o d W o r k e r s 

A N N E X 
A - WAGE P O L I C Y 

T h e r e i s no doub t t h a t t h e e n f o r c e m e n t of l e g i s l a t i o n r e g u l a t i n g t h e w a g e 
p o l i c y , a s w e l l a s t h e a d o p t i o n of m e a s u r e s a i m e d a t t h e i m p l a n t a t i o n 
of s t r i c t r e g u l a t i o n s for the c o n t r o l of w a g e a d j u s t m e n t s , h a v e b r o u g h t 
a b o u t s e r i o u s c o n s e q u e n c e s to t h e w o r k i n g c l a s s e s , w i t h t h e c o n s i d e r a b l e 
d e c r e a s e of t h e i r p u r c h a s i n g p o w e r . 

T h e i n a d e q u a c y of t h e m e a s u r e s a d o p t e d i s c h a r a c t e r i z e d by t h e s i m p l e 
fac t of the w o r k e r h a v i n g to b e a r a g r e a t p a r c e l of s a c r i f i c e in t h e a n t i -
i n f l a t i o n a r y f ight , t h u s p r e v e n t i n g the e s t a b l i s h m e n t of f a i r w a g e s 
c o m p a t i b l e w i t h t h e n a t i o n a l r e a l i t y . 

T h e m e a s u r e w i t h i t s d u r a t i o n f ixed b y L a w 4725 , of J u l y 13, 1965, w a s 
t o a c e r t a i n e x t e n t q u i t e u n d e r s t a n d a b l e , h o w e v e r , i t s e x t e n s i o n , t h r o u g h 
t h e i n s t i t u t i o n of p a r a l l e l l e g i s l a t i o n , h a s p l a c e d t h e l a b o r f a m i l y in a 
p e r m a n e n t s t a t e of u n d e r - d e v e l o p m e n t s i n c e i t s p r i m a r y s o u r c e of 
s u b s i s t e n c e w a s d e p e n d e n t u p o n m a t h e m a t i c r e s u l t s w h i c h do no t a t t e n d 
t o t h e i r b a s i c n e e d s . 

It i s t h e r e f o r e n e c e s s a r y t h a t i m m e d i a t e s t e p s be t a k e n for t h e t o t a l 
r e f o r m u l a t i o n of the e x i s t i n g w a g e p o l i c y , s o a s to p r o v i d e w o r k e r s , 
t h r o u g h t h e i r e n t i t i e s of c l a s s , t h e i n d i s p e n s a b l e r e q u i r e m e n t s f o r 
o b t a i n i n g w a g e s t h a t p e r m i t t h e m t o m a i n t a i n t h e e q u i l i b r i u m of t h e i r 
d o m e s t i c b u d g e t in r e l a t i o n to the i n f l a t i o n a r y r a t e v e r i f i e d in a d e t e r m i n e d 
p e r i o d , a s w e l l a s t h e r e s t i t u t i o n of w h a t h a s b e e n t a k e n f r o m t h e m s i n c e 
the i n s t i t u t i o n of t h e p r e s e n t w a g e p o l i c y . 
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B - SOCIAL S E C U R I T Y 
T h e w o r k e r s h e r e b y c o n f i r m w h a t t h e y h a v e s t a t e d s i n c e i t w a s 
e s t a b l i s h e d i n t h e p r e c e d i n g g o v e r n m e n t , t h r o u g h t h e M i n i s t r i e s of 
L a b o r a n d H e a l t h , a d i v e r s i t y of c r i t e r i a on the b e s t w a y to s o l v e 
t h e p r o b l e m s of r e n d e r i n g m e d i c a l - h o s p i t a l a s s i s t a n c e i n t h e c o u n t r y . 
In t h i s m a n n e r we h a v e w i t n e s s e d , no t wi thout r e i t e r a t e d w a r n i n g s to 
o u r a u t h o r i t i e s , the p r o g r e s s i v e d e t e r i o r a t i o n of I N P S ' s " s e l f - s e r v i c e s " , 
w h i c h we d e f e n d e d a s t h e s o l u t i o n w h i c h b e s t a t t e n d to the i n t e r e s t s a n d 
n e e d s of t h e S o c i a l S e c u r i t y m e m b e r s - by the s t i m u l u s g i v e n to p r i v a t e 
g r o u p s a n d e n t i t i e s w h o i m m e d i a t e l y o r g a n i z e d t h e m s e l v e s to m a k e of 
s u c h a n a s s i s t a n c e , s o f u n d a m e n t a l to t h e s o c i a l s e c u r i t y m e m b e r , a 
y i e l d i n g a n d p r o f i t a b l e b u s i n e s s . 

T h e r e s u l t s of s u c h a n o r i e n t a t i o n c a n now be m e a s u r e d in t h e i r d i s a s t r o u s 
c o n s e q u e n c e s : t h e p i l o t - p l a n fo r Goieis f a c e s t h e i n t r a n s i g e n c y of t h e 
m e d i c a l c l a s s of t h a t s t a t e t h a t r e a c t s a g a i n s t a n y a t t e m p t of c o n t r o l of 
i t s a c t i v i t y , a n d t h e P N S ( N a t i o n a l H e a l t h P l a n ) i s " r e - s t u d i e d " by a 
c o m m i t t e e i n w h i c h - - h e r e a g a i n we find i t s t r a n g e a n d p r o t e s t - - t h e 
w o r k e r s a r e no t r e p r e s e n t e d , t h e y b e i n g t h e m a j o r a n d m o r e d i r e c t l y 
i n t e r e s t e d p a r t y in a s o l u t i o n for t h e s o c i a l s e c u r i t y p r o b l e m s . 

F i n a l l y , s o t h a t Y o u r E x c e l l e n c y c a n b e t t e r k n o w a n d e v a l u a t e o u r 
d e m a n d s a n d m o r e u r g e n t c o n c e r n s i n t h i s r e s p e c t , we a r e e n c l o s i n g 
t h e " A n n u a l R e p o r t " of t h e I T iade U n i o n C o n g r e s s on S o c i a l S e c u r i t y , 
h e l d in J u l y of l a s t y e a r , a t R i b e i r S o P r e t o in t h i s s t a t e . In a d d i t i o n 
to h u n d r e d s of w o r k e r s of t h e m o s t d i v e r s i f i e d p r o f e s s i o n a l c a t e g o r i e s , 
this c o n g r e s s w a s a l s o a t t e n d e d b y t h e f o r m e r M i n i s t e r of L a b o r . C o l . 
J a r b a s G. P a s s a r i n h o , by D r . L u i z T o r r e s de O l i v e i r a . f o r m e r p r e s i d e n t 
of t h e I N P S , a n d b y officials of the M i n i s t r y a n d of t h e S o c i a l S e c u r i t y . 

C - G U A R A N T Y S E P A R A T I O N P A Y F U N D ( F G T S ) 

D e s p i t e t h e n u m e r o u s m o d i f i c a t i o n s i n t r o d u c e d in L a w 5107 , w h i c h 
i n s t i t u t e d t h e s o - c a l l e d G u a r a n t y F u n d of S e p a r a t i o n P a y , t h a t l e g i s l a t i o n 
s t i l l l a c k s f o u n d a t i o n s a s w e l l a s e l e m e n t s w h i c h c a n offer t h e k i n d of 
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i n s t i t u t i o n t h a t c a n r e p l a c e t h e r e g u l a t i o n s and j u r i d i c a l p r i n c i p l e s 
f o r m e r l y c o n s o l i d a t e d i n the l a b o r l e g i s l a t i o n . T h e r e i s no a s s u r a n c e 
of e m p l o y m e n t , I t p l a c e s t h e w o r k e r i n a c o n d i t i o n of p e r m a n e n t 
i n s t a b i l i t y , i n a d d i t i o n to o t h e r d i f f i c u l t i e s i n h e r e n t to t h e e x e c u t i o n of 
t h e r e f e r r e d l a w . 
D i s c o n t e n t s t i l l r e m a i n s in t h e m i d s t of w o r k e r s w i t h a t e n d e n c y of 
a g g r a v a t i n g e v e n m o r e a s a r e s u l t of i t s f a u l t s . 

I t i s t h e r e f o r e n e c e s s a r y , a s a n i m p e r a t i v e c o n d i t i o n to a s s u r e w o r k e r s 
t h e s t a t e of m i n d i n d i s p e n s a b l e for h i s d a y - t o - d a y w o r k , the i m m e d i a t e 
r e v i s i o n of t h e r e f e r r e d l a w a n d a l s o t h e o p e n i n g of n e w p e r s p e c t i v e s 
fo r t h e r e e s t a b l i s h m e n t of t h e i n s t i t u t i o n of s t a b i l i t y s a n c t i o n e d by o u r 
l e g i s l a t i o n . 

D - V A C A T I O N S 

T h e i n s t i t u t i o n of D e c r e e - l a w 1031 , of O c t o b e r 2 1 , 1969, w h i c h i n t r o d u c e d 
m o d i f i c a t i o n s i n a r t i c l e 132 of t h e C L T ( C o n s o l i d a t i o n of L a b o r L a w s ) , 
no t c o n s i d e r i n g S a t u r d a y a s w o r k i n g d a y for v a c a t i o n p u r p o s e s , i n t h e 
c a s e of w o r k e r s w h o w o r k on a f i v e - d a y w e e k b a s i s c a m e r e a l l y a s a n 
a n s w e r to a n o ld a s p i r a t i o n of t h e w o r k i n g c l a s s e s . 

W h a t a m a z e s t h e t r a d e u n i o n e n t i t i e s , h o w e v e r , a r e t h e f u n d a m e n t a l s 
t h a t g a v e o r i g i n to P o r t a r i a ( R e g u l a t i o n ) 37 51 of J a n u a r y 2, 197 0, w h i c h 
i n c l u d e d S a t u r d a y a s w o r k i n g d a y for w o r k e r s u n d e r the r e g i m e of h o u r 
c o m p e n s a t i o n . 

I t s e e m s t o u s , w i t h a l l r e s p e c t d u e , t h a t t h e t e x t of t h e a b o v e R e g u l a t i o n 
i s f r o n t a l l y a g a i n s t t h e p r i n c i p l e s e s t a b l i s h e d in D e c r e e - l a w 1031 , w i t h 
f u r t h e r c o n s i d e r a t i o n to r e g u l a t i o n s c o n s o l i d a t e d i n a r t i c l e 132 of t h e C L T 
w h i c h d e t e r m i n e s t h a t v a c a t i o n s s h o u l d be c o u n t e d in d a y s , no t i n h o u r s . 
T h e r e f o r e t h e s i m p l e fac t of t h e w o r k e r c o m p e n s a t i n g w i t h a n i n c r e a s e 
of h o u r s , i n t h e r e m a i n i n g w e e k d a y s , m a k i n g t h e t o t a l of 48 h o u r s , 
S a t u r d a y c a n n o t o b v i o u s l y b e c o u n t e d a s w e e k d a y . 
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E - I N S A L U B R I T Y 
T h e i n t e r e s t a n d t h e g r e e d of a g r e a t n u m b e r of e m p l o y e r s a n d the 
d e f i c i e n c i e s of t h e F i s c a l i z a t i o n S e r v i c e of t h e D e p a r t m e n t of Sa fe ty 
a n d H y g i e n e of L a b o r , h a v e m a i n t a i n e d a v a s t c o n t i n g e n t of w o r k e r s i n 
p r e c a r i o u s w o r k i n g c o n d i t i o n s i n p e r m a n e n t c o n t a c t w i t h e l e m e n t s 
h a z a r d o u s to h e a l t h a n d i n w o r k i n g s i t e s w i t h o u t t h e m i n i m u m r e q u i r e m e n t 
of h y g i e n e a n d s a f e t y . 

E v i d e n t l y , t h e w o r k e r w h o n e e d s a j o b for h i s s u r v i v a l i s c o m p e l l e d to 
a c c e p t the c o n d i t i o n s w h i c h a r e i m p o s e d on him„ 

A f t e r a l a p s e of t i m e , w h e n he s t a r t s f e e l i n g t h e n e g a t i v e e f f e c t s of h i s 
w o r k he a p p e a l s to t h e c o u r t s s e e k i n g t h e r e p a i r s e s t a b l i s h e d by l a w , 
t h a t i s , t o r e c e i v e t h e i n s a l u b r i t y p a y a l t h o u g h we t h i n k t h i s to be a 
p a l l i a t i v e , w h i c h b e n e f i t he s t a r t s t o en joy a s of t h e d a t e of h i s c o m p l a i n t , 
u n d e r t h e t e r m s of D e c r e e - l a w 389 of D e c e m b e r 26 , 1968 . 

T h i s i s a n in jus t i ce , , If t he e m p l o y e r k n o w s of h i s o b l i g a t i o n s a n d 
m a i n t a i n e d t h e e m p l o y e e i n t h e j o b of i n s a l u b r i t y , he ( e m p l o y e r ) s h o u l d 
no t be b e n e f i t t e d . T h e r e i s no doub t t h a t o n c e the c l a i m h a s b e e n 
p r e s e n t e d , t h e r e p a i r m u s t t a k e e f fec t a s of t h e m o m e n t w h e n the e m p l o y e e 
w a s s u b j e c t to i n s a l u b r i t y o r . in t h e w o r s t c i r c u m s t a n c e s , a s of t h e l a s t 
t w o y e a r s . 

U n d e r t h e s e c o n d i t i o n s , the r e v o k i n g of t h e a b o v e m e n t i o n e d D e c r e e - l a w 
i s a n e c e s s a r y m e a s u r e , t h e r e b y r e e s t a b l i s h i n g t h e s y s t e m p r e v i o u s l y 
in f o r c e , w h i c h w a s j u s t . 

F - R U R A L W O R K E R 

A m o n g t h e n u m e r o u s c o n c e r n s of t h e c l a s s o r g a n i z a t i o n s , a n i m p e r a t i v e 
t h a t c a n no l o n g e r be p o s t p o n e d i s t h e i m p l a n t a t i o n of a n a g r a r i a n s y s t e m 
t h a t w i l l e n a b l e the i n t e g r a t i o n of t h e p e a s a n t i n t h e d e v e l o p m e n t of t h e 
n a t i o n a l e c o n o m y . T h e e x t e n s i o n of s o c i a l s e c u r i t y t o t h e r u r a l w o r k e r , 
a s w e l l a s a r e g i m e of w a g e s t h a t be e f f e c t i v e l y o b s e r v e d by e m p l o y e r s , 
t h r o u g h b e t t e r f i s c a l i z a t i o n of t h e c o m p e t e n t a u t h o r i t i e s , s e e m t o b e 
f u n d a m e n t a l p o i n t s fo r s u c h an i n t e g r a t i o n . 
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No one i g n o r e s on t h e o t h e r h a n d t h a t t h e i n t e g r a t i o n of t h e r u r a l w o r k e r 
i n o u r e c o n o m y c a n on ly be p o s s i b l e w i t h t h e a d o p t i o n of m e a s u r e s for 
t h e s o l u t i o n of the p o i n t s of s t r a n g l i n g a n d d e v e l o p m e n t of a g r i c u l t u r e 
w i t h t h e c o n s e q u e n t m o r e i n t e n s i v e a n d m o r e r a t i o n a l u s e of t h e l a n d 
w h i c h w o u l d offer s o c i a l a n d e c o n o m i c c o n d i t i o n s for t h e t r u e r e c u p e r a t i o n 
a n d r e d e m p t i o n of t h e r u r d w o r k e r , 

G - S C H O L A R S H I P S ( P E B E ) 

T h e S p e c i a l P l a n of S c h o l a r s h i p s ( P E B E ) , o r i g i n a l l y c o n c e i v e d a s a 
m e a n s to r e n d e r t h e i n d i s p e n s a b l e a s s i s t a n c e t o t h e w o r k e r ' s e d u c a t i o n , 
o r of h i s d e p e n d e n t s , i n a d d i t i o n to t h e s t i m u l u s w h i c h w o u l d r e s u l t for 
t h e i n c r e a s e i n m e m b e r s h i p w i t h i n t h e t r a d e u n i o n e n t i t i e s , h a s b e c o m e , 
on a c c o u n t of t h e i n c r e a s i n g b u r e a u c r a t i c d e m a n d s for i t s p r o c e s s i n g , 
a n a d m i n i s t r a t i v e a n d f i n a n c i a l b u r d e n fo r t h o s e e n t i t i e s , w i t h o u t p e r m i t t i n g 
t h a t t h e i n t e n d e d e f f e c t s be a c h i e v e d a s h a d b e e n f o r e c a s t on t h e o c c a s i o n 
of i t s i n s t i t u t i o n . 

T h e r e f o r e , t h e m e a s u r e s t o c u r b a b u s e s h a v e c a u s e d d i f f icu l ty in r e l e a s i n g 
t h e s c h o l a r s h i p s a l r e a d y in e x i s t e n c e . T h e i n c r e a s e of t h e " p e r c a p i t a " 
i n c o m e , g r e e t e d b y t h e union l e a d e r s h i p a s a f a c t o r of e n c o u r a g e m e n t 
to t h e c o n c e s s i o n of n e w s c h o l a r s h i p s w a s i m m e d i a t e l y a n d i n e x p l i c a b l y 
a n n u l l e d by t h e a n n o u n c e m e n t t h a t " t h e r e w i l l be no p o s s i b i l i t y of i n c r e a s i n g 
t h e s c h o l a r s h i p s in e x i s t e n c e " , t h u s c r e a t i n g d i f f i c u l t i e s to t h e t r a d e 
u n i o n e n t i t i e s t h a t h a d , a c c o r d i n g to i n s t r u c t i o n s f r o m P E B E i t se l f , o p e n e d 
t h e e n r o l l m e n t to n e w c a n d i d a t e s . 

(]/) 
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